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StruktUra prezentacie

- Terminologia normy ISO 37001
. Ucel normy ISO 37001
- Poziadavky normy 1SO 37001

- Priloha s prikladmi riadiacich Cinnosti

 Previazanie na ISO 26000 a ISO 19600
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Terminologia normy ISO 37001

- Vychodiska terminologie

- AnnexSL smernice ISO, uz vytvorené preklady smernic EU

. Specifické terminy
- Business associate — partner vecneho vztahu
- Governing body — spravny organ
~- Compliance function - funkcia dohladu nad dodrziavanim predpisov a pravidiel
- Due diligence — nalezite posudenie doveryhodnosti

- Controlled organization — ovladana organizacia
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Korupcia podla ISO 37001

Bribery — korupcia - ponukanie, sflubovanie, davanie, prijimanie alebo pozadovanie
neopravnenej vyhody akejkolvek hodnoty, priamo alebo nepriamo a bez ohladu
na miesto, v rozpore s platnymi pravnymi predpismi

- genericka definicia, urCena na vyjadrenie, o sa mysli pod pojmom korupcia, aby sa blizsie
pochopil zamer a predmet normy - skutocna definicia zavisi od zakonov aplikovanych pre
organizaciu

— podplacanie, uplatkarstvo, klientelizmus, zvyhodnovanie, rodinkarstvo, zneuzitie pravomoci,
zneuzitie postavenia, politickej a inej funkcie

Korupcia — genericky — vo vSetkych sektoroch (verejnom, sukromnom, neziskovom)

Korupcia — vykonavana organizaciou, zamestnancami organizacie konajucimi
Vv jej mene, partnermi vecného vztahu

Korupcia — korumpovanie organizacie, zamestnancov

Korupcia — priama a nepriama (tretou stranou)
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ISO 37001 — systéem manazerstva proti korupcii

- Publikovana v oktobri 2016
(Inspiracia BS 10500 — Specification for anti-bribery management system)

- Tvorca—ISO/PC 278, v sucasnosti ISO/TC 309 Governance of organizations

- 1ISO 37001 mOze byt pouzita samostatne alebo zaradena do integrovaneho
systemu manazerstva organizacie
— (struktura, text a terminy a ich definicie podla AnnexSL)

- Protikorupcne riadiace cinnosti reprezentuju protikorupcnu dobru prax
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Uéel normy ISO 37001

- Formuluje subor minimalnych poziadaviek a podporny navod
na implementaciu systéemu manazérstva proti korupcii

- Nastroj na zosilnenie protikorupcnej kultUry v organizacii a
implementovanie nalezitych riadiacich cinnosti na prevenciu
korupcie, odhalovanie incidentov, na zdokonalenie protikorupcnych
riadiacich Cinnosti, ktoré uz organizacia ma zavedene

- Organizacie mozu profitovat z implementacie v ociach investorov,
zamestnancov, zakaznikov a inych zainteresovanych stran tym, ze
preukazatelne vykonaju odévodnené kroky na prevenciu korupcie
a po certifikacii ziskaju dokaz, ze sa zaoberaju prevenciou korupcie
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PDCA cyklus vISO 37001
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Co norma ISO 37001 vyzaduje?

Implementovanie suboru riadiacich Cinnosti primeranym a opodstatnenym sposobom
na pomoc pri prevencii korupcie, odhaleni korupcie a pri reagovani na nu.

Zahrnaju vo vztahu ku systemu manazérstva proti korupcii:

protikorupcnu politiku

vodcovstvo, zavazok a zodpovednost manazmentu

riadiace Cinnosti zamerane na pracovnikov a ich pripravu

posudzovanie rizika

nalezité posudenie doveryhodnosti projektov a partnerov vecného vztahu
financné, obchodné a kontraktacneé riadiace Cinnosti

podavanie sprav, monitoring, vysetrovanie a preskUmavanie pripadov korupcie

napravne opatrenia a trvalé zlepsovanie
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Kapitola 8 — Prevadzka (porovnanie ISO goo1 a ISO 37001)
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Priloha A - Usmermenie na pouzivanie normy ISO 37001 (informativna priloha)

Uvedenie 22 konkretnych oblasti a prikladov prislusnych riadiacich cinnosti, ktore sa
mozu v uvedenych oblastiach vyuzit, napr. na:

- korupcné rizika

- roly a zodpovednosti spravneho organu a vrcholoveho manazmentu

- funkciu dohladu nad dodrziavanim protikorupcnych predpisov a pravidiel

- postupy pri zamestnavani

- nalezite posudenie doveryhodnosti projektov a partnerov vecnéeho vztahu

- financné, nefinancneé riadiace Cinnosti
- zavazky proti korupcii

- dary, pohostenia a podobne uzitky

- interny audit

- zdokumentovaneé informacie

- vysetrovanie ariesenie korupcie

- planovanie a implementovanie zmien
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LiteratuUra

Vyber odkazov na suvisiace normy (stanovujuce poziadavky):
ISO 14001
1SO 22000
ISO/IEC 27001
Normy poskytujuce usmernenia
ISO 19600
ISO 26000
ISO 31000

Odkazy pouzite ako zdroj dobrej praxe - suvisiace dokumenty :
Europskej unie
Organizacie spojenych narodov (UNO) —Sustainable Development Goals
Svetovej banky (WB)
Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD)
Medzinarodnej obchodnej komory (ICC)
Transparency International
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Previazanie ISO 370001

s ISO 26000 Usmernenie k spolocenskej
zodpovednosti

- Spolocenska zodpovednost organizacie je podmienena spolocensky
zodpovednym spravanim jej pracovnikov

- Vymedzenie principov, klucovych oblasti a tem tykajucich sa spolocenske;
zodpovednosti organizacie

- Klucova oblast ,Korektne spravanie organizacie" (6.6):

- 6.6.3 Korektne spravanie organizacie
téema C. 2 Nekorupcné spravanie
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ISO 16900 - Compliance management systems. Guidelines

- Usmernenie / Navod orientovane na kulturu dodrziavania predpisov

- Vhodna pre organizacie, ktore:
- nemaju zavedeny system manazerstva podla konkretnych noriem, chcu vsak zosilnit
plnenie specifickych poziadaviek
- mMaju zavedeny systém manazerstva podla noriem a maju zaujem posilnenie
poziadaviek suvisiacich s dodrziavanim predpisov vo svojich systémoch manazérstva

- Pomaha organizacii pri zlepsovani celkoveho riadenia vsetkych svojich
povinnosti dodrziavat predpisy - kombinovanie s existujucimi normami
systéemu manazeérstva

- Pomaha dosiahnut vysledok — dodrziavanie predpisov zakomponovanim
kultury dodrziavania predpisov do celkovej kultury organizacie
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Zhrnutie

- Norma ISO 37001 je norma, zamerana striktne proti negativhemu javu

- Explicitne vyzaduje ustanovenie funkcie na dohlad nad dodrziavanim
predpisov a pravidiel a pridelenie zodpovednosti a pravomoci tejto role

- Okrem prevencie je zamerana vyrazne aj na postupy umoznujuce
odhalovanie a riesenie pripadov — kapitola 8 Prevadzka

- Poskytuje pomerne podrobny navod s prikladmi riadiacich Cinnosti
(su uvedene v informativnej prilohe normy)
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