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Historia manazérstva BOZP

Vydané dokumenty v GB

Health and Safety Commission Management of health and
safety at work: HMSO, 1992

Health and Safety Executive Successful health and safety
management: HS(G) 65, HMSO, 1993

BS 8800 : 1996 Guide to Occupational health and safety
management systems: BSI, 1996,

OHSAS 18001:2007 Occupational health and safety
management systems. Requirements. BSI, 2007 (STN 2009)
OHSAS 18002:2008 Occupational helth and safety management
systems Guidelines for the implementation of OHSAS
18001:2007, BSI, 2008 (STN 2009)

23.oktéber 2018 SDN 2



~uMAasM

Historia manazérstva BOZP

Vydané pravne predpisy

Pokyny Medzinarodnej organizacie prace na ochranu
zdravia a bezpecnosti pri praci: 2001 (ILO — OHS
Guidelines: 2001)

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci
Vydané normy ISO

ISO 45001: 2018 Occupational health and safety
management systems — Requirements with guidance for
use. (STN v procese vydavania)
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Hlavné zmeny v norme

Uplatnenie jednotného €lenenia a nazvov

kapitol normy (reSpektovanie dokumentu
Annex SL of the Consolidated Supplement to the
ISO/IEC Directives, Part 1).

Doplnenie novych kapitol a ¢lankov

normy (suvislosti organizacie, vodcovstvo a
spoluucast pracovnika, opatrenia na zvladanie
rizik a prilezitosti, planovanie opatreni, planovanie
dosiahnutia cielov BOZP, zdokumentovane
Informacie, manazerstvo zmeny)

23.oktéber 2018 SDN 4



~uMAasM

Hlavné zmeny v norme

Upravené clanky normy (pochopenie potrieb
a oCakavani pracovnikov a zainteresovanych
stran; roly, zodpovednost’ a pravomoci v
organizacii; preskumanie manazmentom)

Priloha A normy (navod na pouZivanie tohto
dokumentu), (informativna priloha)
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Niekol'ko definicii
Pracovnik

Osoba vykonavajuca pracu alebo
pracovné ¢innosti, v sulade s riadenim
organizacie.

Poznamka 1: Osoby vykonavajuce pracu alebo pracovné ¢innosti podfa réznych

usporiadani, platena alebo neplatena, napr. pravidelna alebo nepravidelna, obCasna
alebo sezbénna, prilezitostna alebo na CiastoCnom zaklade.

Poznamka 2: Pracovnici vratane vrcholového manazmentu, veduce alebo radové osoby.

Poznamka 3: Praca alebo pracovné €innosti, ktoré su riadené organizaciou sa mézu
vykonavat pracovnikmi zamestnanymi v organizacii, pracovnikmi externého
poskytovatela, zmluvného partnera, jednotlivcami, agenturnymi pracovnikmi a dalSimi
osobami v rozsahu CiastoCného riadenia ich prace alebo pracovnych Cinnosti podla
suvislosti organizacie.
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Niekol'ko definicii

*Pravne poziadavky a d'alsie poziadavky
Pravne poziadavky, ktoré organizacia
musi plnit’ a dalsie poziadavky, ktore
organizacia musi pinit’ alebo sa rozhodla
pinit’

POZNAMKA 1: Na ugely tohto dokumentu, pravne poziadavky a dal$ie poziadavky su
relevantné pre systém manazérstva BOZP

POZNAMKA 2: ,Pravne poziadavky a dal$ie poziadavky* zahffiaju ustanovenia v
kolektivnych zmluvach

POZNAMKA 3: Pravne poziadavky a dal$ie poziadavky zahffiaju tie, ktoré uréili osoby,
ktoré su zastupcami pracovnikov v sulade so zakonmi, nariadeniami, kolektivnymi
zmluvami a praxou
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Niekol'ko definicii

» Politika BOZP

politika na prevenciu urazu a poskodenia
zdravia pracovnikov, ktora sa tyka prace a na
poskytnutie bezpecného a zdravého
pracoviska.

» Uraz a poskodenie zdravia

nepriaznivy ucinok na fyzicky, mentalny alebo
kognitivhy stav osoby

POZNAMKA 1: Tieto nepriaznivé vplyvy zahffiaju chorobu s povolania, chorobu a smrt.

POZNAMKA 2: Termin ,Uraz a poskodenie zdravia“ obsahuje pritomnost tUrazu alebo
poskodenia zdravia bud samotne, alebo v kombinacii
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Niekol'ko definicii

* Vykonnost BOZP

vykonnost’ tykajuca sa efektivnosti
prevencie urazu a poskodenia zdravia
pracovnikov a poskytnutia bezpecnych a
zdravych pracovisk
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Niekol'ko definicii
* Incident

okolnost vyplyvajuca z prace alebo
pocas prace, ktora moéze mat’ alebo ma za
nasledok uraz a poskodenie zdravia

POZNAMKA 1: incident, pri ktorom vznikne Uraz a poskodenie zdravia sa niekedy
nazyva ,nehoda“

POZNAMKA 2: incident, pri ktorom nevznikne Uraz alebo poskodenie zdravia alebo ma
takyto potencial sa smie nazyvat ako ,skoro nehoda®, ,skoro udretie” alebo ,unik o
vlasok”

POZNAMKA 3: tiez mdze byt aj jedna alebo viac nezhéd tykajucich sa incidentu, incident
tiez mbze vzniknut ak neexistuje ziadna nezhoda

Narodna poznamka: naSe predpisy nepoznaju termin ,skoro nehoda“, tuto okolnost
nazyvaju ,nebezpecna udalost®
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Vzt'ah PDCA cyklu — a clankami normy

Potreby a oc¢akavania

Externé a interné Stvislosti organizacie pracovnikov a dalSich
zalezitosti (4) zaiteresovanych stran
(4.1) (4.2)
\ Predmet systému manazérstva BOZP (4.3/4.4) /
I P I

Vodcovstvo Podpora (7)
a spoluucast a
pracovnika Previdzka (8)

(5)

Hodnotenie
vykonnosti

I

I

I

I

D |

I

|

©) |
I

C

Zamyslané vysledky
systému manazérstva
BOZP
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Metodologia PDCA - zaklad normy

« Planuj: urcenie a posudzovanie rizik, prilezitosti
BOZP a d’alSich rizik a prilezitosti, vypracovanie
cielov a nevyhnutnych procesov na dodavanie
vysledkov v sulade s politikou BOZP organizacie

« Urob: implementovanie procesov tak, ako sa
naplanovali

- Kontroluj: monitorovanie a meranie cinnosti a
procesov v sulade s politikou a cielmi BOZP a
oznamenie vysledkov

« Konaj: prijatie opatreni na trvalé zlepsovanie
vykonnosti BOZP na dosiahnutie zamyslanych
vysledkov
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Suvislosti organizacie

Pochopenie organizacie a jej suvislosti
Externé zalezitosti
Interné zalezitosti

Ovplyvnenie dosiahnutia zamyslanych vysledkov SM

Pochopenie potrieb a o€akavani pracovnikov a
d'alsich zainteresovanych stran

Dal$ie zainteresované strany okrem pracovnikov

Ich relevantné potreby a o¢akavania

Potreby a o€akavania su alebo mézu byt’ pravnymi a d’alSimi
poziadavkami

Urcenie predmetu systému manazérstva BOZP

Systém manazérstva BOZP
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Roly, zodpovednost' a pravomoci

* Pridelenie zodpovednosti a pravomoci relevantnym
rolam v SM BOZP na vsetkych urovniach organizacie

- Hoci zodpovednost’ a pravomoc sa mozu pridelit’,
nakoniec vrcholovy manazment sa zodpoveda za
funkénost’ systemu manazérstva BOZP

* Pridelenie zodpovednosti a pravomoci za

- Zaistenie zhody SM BOZP s poziadavkami tohto
dokumentu

- Podavanie sprav vrcholovému manazmentu o
vykonnosti SM BOZP
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Konzultacia a spoluucast’ pracovnikov

POZNAMKA: zastupca zamestnanca méze byt mechanizmom
konzultacie a spoluucasti

POZNAMKA: prekazky a bariéry mdzu zahffiat zlyhania v reagovani
na vstupy alebo odporucania pracovnika, jazykove bariéry alebo
bariéry gramotnosti, represalie alebo ich hrozby, politiky alebo praktiky,
ktoré zastrasuju alebo pokutuju spoluucast pracovnika

POZNAMKA: zd6razfhovanie konzultacie a spolutiéasti radovych
pracovnikov je zamysSlané na aplikaciu na osoby, ktoré vykonavaju
pracovne cinnosti, ale nezamysla sa na vynatie, napr. manazerov, ktori
su ovplyvnovani pracovnymi Cinnostami alebo dalsimi faktormi v
organizacii

POZNAMKA: uznava sa poskytovanie pripravy bez nakladov vo
vztahu k pracovnikom a poskytovanie pripravy v priebehu pracovného
casu, to méze odstranit vyznamné prekazky pri spoluucCasti pracovnika
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7 = T — B QA Losarimny intins
Posudenie prilezitosti BOZP a d’alsich

prilezitosti SM BOZP

* prilezitosti BOZP na zvysenie vykonnosti BOZP, priCom

procesy alebo jej Cinnosti a
1. prilezitosti na prispésobenie prace, organizacie
prace a pracovneho prostredia pracovnikom
2. prilezitosti na eliminaciu nebezpecenstva a znizenie
rizik BOZP

« dalsSich prilezitosti na zlepsovanie SM BOZP

POZNAMKA: rizika BOZP a prilezitosti BOZP mézu vyplyvat z
dalSich rizik a dalSich prilezitosti v organizacii
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Urcenie pravnych poziadaviek a d'alsich
poziadaviek

Organizacia musi vytvorit, implementovat a udrziavat proces/y na:

e urcCenie a zabezpecenie pristupu k aktualizovanym pravnym
poziadavkam a dalSim poziadavkam aplikovatefnym na jej rizika
BOZP a SM BOZP

* urcCenie ako sa tieto pravne poziadavky a dalSie poziadavky aplikuju
v organizacii a ktoré sa budu nevyhnutne komunikovat

e zvazovanie tychto pravnych poziadaviek a dalsich poziadaviek pri
tvorbe, implementovani, udrziavani a trvalom zlepSovani jej SM
BOZP

Organizacia musi udrziavat a uchovavat zdokumentované informacie o

jej pravnych poziadavkach a dalSich poziadavkach a musi zaistit, zZe sa

reviduju tak, aby odrazali akékolvek zmeny

POZNAMKA: pravne poziadavky a dalSie poziadavky mézu spdsobovat rizika

a prilezitosti v organizacii
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Planovanie dosiahnutia cielov BOZP

Organizacia pri planovani ako dosiahnut jej ciele BOZP
musi urcit:

Co sa ma urobit

ake zdroje sa budu potrebovat
kto bude zodpovedny

do kedy budu dokoncCene

ako sa budu hodnotit’ vysledky vratane parametrov
monitorovania

ako sa budu opatrenia na dosiahnutie ciefov BOZP integrovat
do podnikatelskych procesov organizacie

Organizacia musi udrziavat a uchovavat zdokumentované
informacie o cieloch BOZP a plany na ich dosiahnutie
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Povedomie

Pracovnici musia si byt vedomi:

politiky a cielov BOZP

svojho podielu na efektivhosti SM BOZP vratane prispevku k
zlepsovaniu efektivnosti vykonnosti BOZP

désledkov a potencialnych nasledkov nezhdd voCi
poziadavkam SM BOZP

pre nich relevantnych incidentov a vysledkov vySetrovani
pre nich relevantnych nebezpecenstiev, rizik BOZP a opatreni

schopnosti presunut’ sa z pracoviska za situacii, ktoré
povazuju za ohrozenie alebo vazne poskodenie Zivota alebo
zdravia a tiez opatreni na ich ochranu pred neprimeranymi

nasledkami situacii
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Eliminacia nebezpecenstiev a znizovanie
rizik BOZP

Organizacia musi vytvorit, implementovat a udrziavat proces
na eliminaciu nebezpecenstiev a znizovanie rizik BOZP

eliminacia nebezpecenstva

nahrada menej nebezpeCnymi procesmi, Cinnostami,
materialmi alebo zariadenim

pouzitie technickych riadiacich Cinnosti a reorganizacie
prace

pouzitie administrativnych riadiacich Cinnosti vratane
pripravy

pouzitie osobnych ochrannych prostriedkov

POZNAMKA: v niektorych krajinach pravne a dal$ie poziadavky zahffiaju poziadavky na
bezplatné poskytnutie osobnych ochrannych prostriedkov (OOPP) pracovnikom
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Hodnotenie dodrziavania

Organizacia musi vytvorit, implementovat a udrziavat

proces (procesy) na hodnotenie dodrziavania pravnych

poziadaviek a dalsich poziadaviek.

Organizacia musi:

 urcCit frekvenciu a metodu (metoédy) na hodnotenie
dodrziavania

* hodnotit dodrziavanie, a ak treba prijat opatrenia

« udrziavat poznatky a pochopenie stavu dodrziavania
pravnych poziadaviek a dalSich poziadaviek

« uchovavat zdokumentovaneé informacie o vysledkoch
hodnotenia dodrziavania
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Terminy a definicie

« Slovo “trvalé” indikuje trvanie, ktoré sa vyskytuje
v casovom useku, ale v prerusovanych
intervaloch (naproti tomu “kontinualne”, ktoré
indikuje trvanie bez prerusenia). ,Trvalé® je
potom vhodnejsie slovo na pouzitie v suvislosti
SO zlepsovanim.

« Slovo “zvazovat” znamena, ze je potrebné o tom
uvazovat, ale moéze to byt vylucene, kym “vziat
do uvahy” znamena, ze je potrebneé o tom
uvazovat, ale neméze sa to vylucit.
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Terminy a definicie

« Slova “primerané” a “aplikovatelné” nie su
vzajomne zamenitelne. “Primerané” znamena
vhodné (na, pre) a naznacuje nejaky stupen
volnosti, zatial Co “aplikovatelné” znamena
relevantné alebo mozné a naznacuje, ze ak je to
mozné urobit, tak sa to musi urobit.

» Slovo “zaistit” znamena, ze sa zodpovednost
mOze delegovat, nie vSak zodpovedanie sa za
uistenie, ze sa opatrenie vykonalo.
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Terminy a definicie

“Zdokumentované informacie” sa pouzivaju tak, aby
obsiahli nielen dokumenty, ale aj zaznamy. Tento
dokument pouziva frazu “uchovanie
zdokumentovanych informacii ako dékaz...” vo
vyzname zaznamy a “‘musi sa udrziavat ako
zdokumentovana informacia” vo vyzname
dokumenty vratane postupov. Fraza “uchovanie
zdokumentovanych informacii ako dékaz...”
neuréuje, aby uchovavané informacie spifiali
db6kazne pravne poziadavky. Namiesto toho urcuje,
aby sa definoval typ zaznamov, ktoré je potrebné

____uchovat.
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Terminy a definicie

« “Cinnosti, ktoré su “pod spoloénym
riadenim organizacie”, su cinnosti, ktoré
organizacia riadi spoloCne cez sposoby
alebo metody, alebo spoloCne usmernuje
vykonavanu pracu s respektovanim jej
vykonnosti BOZP v sulade s je] pravnymi
poziadavkami a dalsimi poziadavkami.
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Preskimanie manazmentom

Terminy pouzité vo vztahu preskumania
manazmentom sa maju pochopit takto:

* “vhodnost” odkazuje na to, ako systém

prevadzkam, jej kulture a systémom podnikania

e “primeranost” odkazuje na to, Ci system
manazérstva BOZP sa vhodne implementoval

« “efektivnost” odkazuje na to, Ci system
manazerstva BOZP dosahuje zamyslané
vysledky
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Zaver

Tento dokument obsahuje
poziadavky, ktore organizacia
moze pouzit na implementaciu
systemu manazerstva BOZP a na
posudzovanie zhody.
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Za pozornost’ dakuje

Jozef Grauzel
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